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BIRIM YONETICiSININ SUNUSU

Baskanligimizin 2021 yili birim faaliyet raporu 17 Mart 2006 tarih ve 26111 say1ll
Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimlerince hazirlanmigtir,

Universitemizin gelismesi 6grenci sayisinn artmasi ve egitim kalitesinin yiikseltilmesi
amactyla akademik birimlerin 6gretim elemam taleplerini ilgili mevzuat gercevesinde
maksimum seviyede karsilanmasina Bagkanligimizca biyik Onem gosterilmektedir.
Birimlerimizin akademik ve idari personel ihtiyaglarimi imkénlar dahilinde ¢6ztim odakl bir
yaklasimla karsilanmasini saglamak onceliklerimiz arasindadir. Hizmet anlayisimiz iglemlerin
etkin, siiratli ve verimli sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Faaliyet raporunda igerik olarak genel bilgiler, birimin teskilat ve fiziki yapisi,
kullanilan bilgi kaynaklari, birimlerin kadro ve gérev bazinda akademik ve idari personel
yapilari, personelin cinsiyet ve yaslarina gore istatistiki bilgileri, birimimizin mali tablolari,
teknolojik yapimiz ve performans bilgileri gibi bilgilere yer verilmistir.

Bu faaliyet raporu hakkindaki elestiri, istik ve Onerileriniz bizlere gii¢ katacaktir.
Personel Daire Bagkanlhigi 2021 Yili Faaliyet Raporu’nun ilgililerce kullaniminin faydali
olmast temennisiyle bu calismada emegi gegen tiim mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Arzu TURAN KURT
Personel Daire Bagkani



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Yasal diizenlemelere ve tniversitemiz ihtiyaglarina/sartlarina uygun olarak katilimer,
paylasimer ve giivenilir bir yapida liniversitemiz calisanlarinin 6zliik haklarinin tam zamaninda,
eksiksiz ve dogru uygulanmasini temin etmek,

Insan kaynaginin siirekli iyilestirilmesi ile ilgili etkin bir altyap: olusturmak ve etkili insan
kaynaklar1 planlamasini1 yapmak,

Uluslararas1 standartlarda insan kaynaklar1 ve performans degerlendirme ydnetim
sisteminin c¢alisan memnuniyeti ve mevzuat gereklerine uygunluk agisindan siirekli
tyilestirilmesini saglamak ve hizmet i¢i egitim programlari ile personel niteligini artirmaya katkida
bulunmaktir.

Vizyon

Kalite diizeyinin; teknolojik ve bilimsel gelismelerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
uygulamaya konulmas1 sureti ile iyilestirilmesi ve kalitede siirekliligin saglanmast,

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinya 6lgeginde taninir ve tercih edilir
bir tiniversite olabilmesini temin edebilmek icin iiniversitemizin ihtiya¢ duyacagi nitelikli insan
kaynaginin planlanmasi, analizi, temini, niteliginin iyilestirilmesi, sartlarinin karsilanmasi ve
stirekliliginin saglanmasi,

Universitemizin politika ve hedefleri dogrultusunda; Atatiirk ilke ve devrimlerini
O0zliimsemis ve uygulayan, isini severek yapan, yardimlasan, siirekli iyilesen ve ekip ¢alismasinda
basarili, iilke, kurum, calisan ve c¢evre ¢ikarlarini diisiinen, kaliteli is iireten, kendi faaliyetleri ile
iliskili prosediir, talimat ve diger dokiimantasyonunu 6grenmis ve 6ziimsemis, konusunda uzman
ve gilivenilir, pratik diislinlip hata olusmadan Onleyici tedbirler alarak yaptigi islerde etkinligi
hedef alan egitimli ve nitelikli personel calistirilmast ve niteliginin siirekli iyilestirilmesine
yonelik egitim ve otomasyon altyapisinin siiratle tesis edilmesi ve siirdiiriilebilir kilinmasi,

Calisanlar ile iligkileri gelistirici, biitiinlestirici ve isbirligine dayali, ihtiyaglar1 anlayan ve ¢6ziim
getiren, katilimcilig1 esas alan, kurum kiiltiiriinii gelistirmeye yardimci, modem ve seffaf bir
yonetim anlayisini siar edinmektir.



Yetki;

Gorev;

. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Baskanligina iliskin gorevlerin, Rektorliikce uygun goriilen programlar cercevesinde
ylriitiilmesi i¢in karar verme, tedbir alma, uygulama yetkisi,

Gorevlerin daha saglikli, siiratli ve verimli olarak yiiriitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyacagi yeni
tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in Genel Sekretere 6nerilerde bulunma yetkisi,
Bagkanliga bagli personele yarim giine kadar mazeret izni verme, yillik izin kullanis
zamanlarini tespit etme, takdirname, 6diil, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in Genel
Sekretere Onerilerde bulunmak,

Ihtiyac duydugu konularda yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin Genel Sekretere
Onerilerde bulunmak,

Disiplin amiri olarak personeline disiplin yonetmeliginde Ongoriilen disiplin cezalarmi
onermek.

Bagkanligimiz biinyesinde her fonksiyon i¢in alt birimler heniiz olusturulmamis ancakbu

islemler i¢in birim olusturma faaliyetleri devam etmektedir. Su anda personel daire baskanligi
biinyesinde yiiriitiilen faaliyetler asagida genel ¢ergevesiyle detaylandirilmaya ¢alisiimistir.

Gorevlerimiz;

a. Hizmet I¢i Egitim:Aday Memurlarin temel ve hazirlayici egitim programlarini
yapmak,(Egitimler meslek gruplarina gore iiniversitemizin 6gretim elemanlar1 ve
idari yoneticileri tarafindan verilmektedir.)

b. Biiro isleri:

e Bagkanligimiza gelen ve giden tiim evraklarin kayit edilip ilgili yerlere
ulastirilmasi saglamak,

e Universitemize yeni atanan ve ayrilan personelin baslayis ve ayrilis islemlerini
yapmak,

e Universitemizde ¢alisan personelin ihtiyaclari dogrultusunda rutin yazismalari
yapmak,

e Universitemizde gdrev yapan personelin &zlilk dosyalarni muhafaza etmek,
Bagkanligin kirtasiye ve demirbas ihtiyaclarini karsilamak.

Akademik Personel Sube Birimi Gorev Tamimlari;

2547 sayili Kanuna gore alinacak akademik personel ilanlarinin hazirlanmasi,

Aciktan, yeniden ve naklen atamalarin hazirlanmasi,

Kadro cetvellerinin saglikli bir sekilde tutulmasi,

Dolu-Bos kadrolarda yapilacak olan Tenkis-Tahsis ve Iptal-Thdas islemleri hakkinda
calismalarin yiiriitiilmesi,



Her aym ilk haftast Universitemizden ayrilan ve atanan personelin listesi ile mevcut
durumugdsteren listelerin hazirlanarak Yiiksekogretim Kuruluna yollanmasi,

Akademik personelin kademe ve derece terfilerinin hazirlanmasi,

Gorev siire uzatim iglemleri,

Hizmet belgesi, caligma belgesi ve pasaport belgesi hazirlanmasi,

2547 sayil1 Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca yapilan gorevlendirme iglemleri,

Idari gérevlere atama ve gorev siireleri takip islemleri,

Akademik personelin kimlik kart1 basim islemleri,

2547 sayili Kanunun 35. maddesinin 2. fikrasi uyarinca yasakli olan personelin takibi.
Sozlesmeli Personel igslemleri (2914 sayili Kanunun 15.maddesine gore ¢alisanlar)

2547 sayili Kanunun 31, 38, 39 ve 40. maddeleri uyarinca yapilacak gorevlendirme
islemleri,

2547 sayil1 Kanunun 34 iincli maddesi uyarinca yapilacak gorevlendirme islemleri,
Docentlik Sinavi Gérevlendirme Islemleri,

1416 sayili Kanun uyarmca Milli Egitim Bakanlig1 hesabina Universitemiz adma yurtdis
lisanstistii 6grenim goérenlerin iglemleri,

254 7 sayili Kanunun 35.maddesi uyarinca yapilacak islemler,

OYP Arastirma Gorevlisi olarak atananlarin islemleri,

Universite Yonetim Kurulunda gériisiilecek islemlerin giindemini hazirlamak,

IdariPersonelSube Birimi Gérev Tamimlari;

Idari kadro cetvellerinin saglikli bir bicimde tutulmast,

Her yil, kadro iptal-ihdas. dolu-bos, derece ve unvan degisikligi ile ilgili islemlerin
yapilmasi,

Aciktan, naklen veya yeniden atama islemlerinin yapilmasi

KPSS sonucuna goére Universitemize yerlestirilen memur adaylarimin atamasinm
yapilmasi; atamasi yapilip goreve baslayan, atamasi yapildigi halde goéreve baslamayan ve
Universitemize yerlestirildigi halde basvuruda bulunmayan adaylarin Devlet Personel
Baskanligina bildirilmesi,

4046 sayili Kanunun 22.maddesi uyarinca Ozellestirilen ve Ozellestirme programina
alinan ve Ozellestirilen kurumlardan Universitemize naklen atanmak isteyenlerin
taleplerinin  degerlendirilmesi ve Devlet Personel Baskanhiginca Universitemize
yerlestirilen, Ozellestirmeden dolay1r naklen atanacak personelin atama islemlerinin
yapilmasi, atanan kisilerin goérevine basladiginda ise Devlet Personel Bagkanligina bilgi
verilmesi,

3413 sayili Kanun uyarinca korunmaya muhta¢ ¢ocuklarin atamalart ile ilgili islemler,
4131 sayil1 Terorle Miicadele Kanununa gore gelenlerin kadrolari ile ilgili islemler,

Boliicii Faaliyetlere Yonelik Eylem Plan1 ve DO KAP planlarinin koordine edilmesi,

Aday memurlarin asli memurluga atanabilmeleri icin gerekli egitim programlarinin
hazirlanmasi, uygulanmasinin saglanmasi ve asalet tasdik iglemleri,

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi islemleri,

Personel Daire Baskanligi'na ait Faaliyet Raporu, Performans Programi ve
Ozdegerlendirme Raporunu hazirlamak,

Yan Odeme Kararnamesi islemleri,

Kurum Idari Kurullar1 Toplantist islemleri,

Hizmet belgesi ve calisma belgesi islemlert,

Idari personelin pasaport islemleri,



Idari personelin kimlik kart: basim islemleri,

Maas, ders iicreti, mal alimi, emekli olanlarin makam tazminati 6demeleri gibi her tiir
maliislemler,

Oziirlii Personel istihdamu ile ilgili islemler,

Ozliik Sube Birimi Gorev Tanimlari;

Atanan ve ayrilan personelin YOKSIS, BUMKO, HITAP ve personel otomasyon sistemine
islenmesi,

Ogrenim degerlendirmesi,

Universite disindan gelen personelin 6zliik dosyasmin teslim alinmasi ve ilgili kurulusa
teslim alindigina dair bilgi verilmesi, ayrilan personelin 6zliikk dosyasinin gittigi kuruma
gonderilmesi,

Hizmet birlestirme islemleri, (ssk-bagkur, askerlik degerlendirmesi gb.)

Emeklilik, istifa, naklen ayrilma islemleri,

Ucretsiz izin islemleri, (askerlik, dogum, vb.)

Izin, rapor, 6diil, ceza gibi kayitlarin diizenli tutulmas islemleri,

Emeklilik sonras1 goreve baslayan personelin SGK bildirim islemleri,

Arsiv hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

Evrak Kayit Birimi Gorev Tanimlari;

Daire Baskanligimiza havale edilen/gelen yazilarin zamaninda ve eksiksiz olarak
kaydedilmesi,

Dairemiz tarafindan yazilan yazilarin zamaninda gonderilmesi,

Gizli yazilarin muhteviyatina uygun olarak gonderilmesi,

I¢ dis birimlere faks gekilmesi,

ladeli taahhiitlii gonderilmesi gereken yazilara gerekli hassasiyetin gosterilmesi ve
takibinin yapilmasi.

Daire Bagkanligimizin santral hizmetlerinin yiiriitiilmesi.

Sorumluluk

Universite mevzuati ve bu talimatla kendisine verilen gorevlerin Anayasa, Kanun, karar ve

bu gibi mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinden, yetkilerinin zamaninda kullanilmasindan
Genel Sekretere karsi sorumludur.



C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap:
Tablo 11: Hizmet Alanlani

Kullanim Alani Ofis Sayisi Alan(m?) Personel Sayisi

Akademik Personel - - -

idari Personel 7 250 15

7 250 15

1.1-Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 13: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

Harcama Birimi Adi Tasinir Grubu Tasinir Adi

2 | 28728 Personel Daire 2533.2.1.1 Buzdolaplari ADET 1
Baskanligi

3 | 28728 Personel Daire 253.3.2.99.10 | Su Isiticilari ve Sogutucular | ADET 1
Bagkanhgi

Tablo 15: Demirbaslar Grubu Tablosu

Harcama Birimi Adi Tasinir Grubu Taginir Adi

1 | 28728 Personel Daire 253.3.2.1.1 Buzdolaplari ADET 1
Baskanligi

2 | 28728 Personel Daire 253.3.2.99.10 | Su lIsiticilari ve Sogutucular | ADET 1
Bagkanhgi

2- Orgiit Yapisi



Evrak Kayit Birimi g

Personel Daire

Baskani

Akademik Persone
Sube Miudiirligu

Akademik Persone
Atama Birimi

Akademik Persone
Kadrolar Birimi

Akademik Persone
mad GOrevlendirme
Birimi

1416 ve OYP

Birimi

Ozliik Sube
Midirligu

Akademik Persone
Ozliik Birimi

[{dari Personel
Ozliik Birimi

Arsiv Birimi

idari Sube
Miidiirliigi

Idari Personel
Atama Birimi

[dari Personel
Kadrolar Birimi

I{dari Personel

ol GOrevlendirme
Birimi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Bilisim Kaynaklar:

Tablo 16: Yazilim ve Bilgisayarlar

EgitimAmach |[AkademikAma| SaghkAmagh | idariAmagh

(Adet) cli(Adet) (Adet) (Adet) Toplam
MasaiistiiBilgisayarlar - - - 11 11
TaginabilirBilgisayarlar - - - 8 8
Diger Bilgisayarlar veSunucular - - - 4 4

10



4- Insan Kaynaklar

Tablo 20: Toplam Personel Dag

Kadrolu Personel 4-d Siirekli isgiler*

Sozlesmeli Giivenlik

. . Temizlik Hizmetleri | Diger Hizmetl Genel Topl
Idari Personel Gegici ls¢i Personel Hizmetleri emiziiic Hizmetier ger Hizmetler enel Toplam

Akademik Personel

Sayi Dagilim Sayi Dagilim | Sayir |Dagilim| Sayr | Dagilm | Sayr | Dagilim Sayi Dagilim Sayi Dagilim | Sayr | Dagilim
% % % % % % % %

2019 AT 0

656

143 0

2020

439 143 0 0 28 16 59 0 0 685
453 148 0 0 28 16 58 0 0 703
582 233 0 0 6 103 69 0 0 993
614 235 0 0 6 108 70 0 0 1033

1073

647

240

Personel Sayisi

1001 376 1649

2019
2021 | 1100 e -



o

Tablo 21: Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

Rektor 1 1 1 1
Rektor Yardimcisi 1 2 3 3
Rektdr Danismani 2 2 4 1 1 1 5
Genel Sekreter 1 1 1 1
Genel Sekreter Yardimcisi 2 2 2 2
Dekan 11 11 12 2 2 13
Dekan Yardimcisi 14 15 18 4 4 5 23
Enstitii Muduri 1 - - 3
Enstitd Mudir Yardimcisi 1 3 2 5 3 3 5
Yiiksekokul Mudiirii 16 18 18 3 1 1 19
Yiksekokul Madir Yardimcisi 22 26 27 7 5 4 31
Merkez Mudiri 15 15 16 5 5 3 19
Merkez Mudiir Yardimcisi 6 4 8 2 2 4 12
Koordinatér 13 13 16 6 6 5 21
Koordinatér Yardimcisi 1 1 0
Hastane Bashekimi 1 1 1 1
Hastane Bashekim Yardimcisi

Universite Hastaneleri Basmidiirii 1 1 1 0 0 0 1
Hastane Midiri 0 0 0 1 1 1 1
Déner Sermaye Isletme Mudiirii 1 1 1 0 0 1 2
Daire Baskani 6 6 6 2 2 2 8
Hukuk Musaviri 1 1 1 0 0 0 1
Fakilte Sekreteri 8 7 8 5 5 5 13
Enstitu Sekreteri 3 3 3 0 0 0 3
Yiksekokul Sekreteri 16 16 16 3 3 3 19
Sube Mudirtu 10 12 11 6 6 6 17
Sef 23 22 33 31 31 37 70
Diger (Agiklama yaziniz) 0 0 0 0 0 0

Toplam

177 186 212 82 294

(o]
(0]
~
(o]

12



4.1- Akademik Personel

Tablo 22: Akademik Personelin Dagilimi

Yillara Gore
2021 Yih Artis .
Akademik PersonelSayilari Orani PersonelDagilim
HizmetSiniflandirmasi Orani %
(%)

Profesor 23 80 77 90 103
£
s &
.,go 3 | Dogent 48 89 88 113 137

Doktor OgretimUyesi 144 182 339 316 326
ArastirmaGorevlisi 83 110 162 178 193
E B
i3
=5 :g OgretimGorevlisi 155 186 335 356 341
0O O

13
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Tablo 23: Akademik ve idari Personelin Birim Dagilimi

GENEL TOPLAM

Alucra Turan

Bulutcy MYO. 1 11120/ 0| 2 fo|1]o|ojoj ojojojojojojojojojofo| 1| 9o | | |,
Basin ve Halkla
iliskiler ol1]/0|lo0|o|olo]o|olojojo|o|o|lo|o|lo|o|o]| 2
KoordinatorlGgu 14 |18 |32
Bilgi Islem Daire 1/3|o|s8|o|lolojolojolololo|lo|o|o|o|o|1] o
Baskanhgi 3 3 6
Bilimsel
Arastirma 112 |0olo|lo|lolo]olojolo/lo|o|o|olo|lo|o|o]| 1
Projeleri
Koordinatorlagi 51 |91 [142
Bulancak MYO. 1 ol1]/0|/o|lo|olo]o|olojojlo|o|o|lo|o|lo|lo|o]| o

8 |17 |25
Bulancak Kadir
S 411 |4 1|2]1]3|ojojojojolofofojojofofofojojojof2| 7 | ||
Denizcilik 110lo|lolololo]olojlololololo|olo|lo|lo|o] o
Fakultesi 7 12 |19

15



i . 3 0
Dereli MYO 21 3 |4 3|6 P ; :
Devlet
1 0
Konservatuvari 1 2 4 405 0 2 2
Dis Hekimligi
1
Fakultesi 11 . 411 0 18 (94 |112
Ddéner Sermaye
isletmesi 0 1
Madarlagu 29 |44 |73
.ers e 7 1
Egitim Fakdiltesi 10|14 |12| 25 |16|16| 8 | 10|10 1 |30 a2
i . 3 0
Espiye MYO 1131 7 1|6 915 o |1 11
Eynesil Kamil
4 2
Nalbant MYO. 1219 0 1 1
Fen !3|.I.|rrjler| 1 ) 0
Enstitusi 6 13 |19
Fen-Edebiyat
4 0
Fakiiltesi 2216 (19| 14 (25(12|15| 5| 3 5 o -
Genel
Sekreterlik 12 0 1 1 2
Gorele Glzel
Sanatlar 21212 5 |22 1 3 0
Fakultesi 27 |53 |80
0 . 2 3 0
Gorele UBYO 1 5 2 4 9 13
Hukuk 2 0
Musavirligi 0 0 0
ic Denetim 2 0 4 |9 |13

16




Birimi

idari ve Mali
isler Daire
Baskanligi

18

15

69

iktisadi ve idari
Bilimler
Fakultesi

12

10

13

15

28

islami ilimler
Fakultesi

10

12

is Saghigi ve
Glvenligi
KoordinatorlGgu

30

10

40

Karadeniz
Stratejik
Arastirma ve
Uygulama
Merkezi

25

13

38

Kesap MYO.

10

19

Katliphane ve
Dokiimantasyon
Daire Baskanligi

Merkezi
Arastirma
Laboratuvari
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi

Muhendislik

12

11

16

15

21

36

17




Fakultesi

Ogrenci isleri
Daire Baskanhgi

13

20

Ozel Kalem
Madurliga

15

Personel Daire
Baskanhgi

32

39

Piraziz MYO.

12

18

30

Rektorlik

12

12

10

17

Saglik Bilimleri

22

46

68

Eaglitisimleri
Fakiltesi

83

133

216

Saglik Hizmetleri
MYO.

13

13

25

38

Saghk Kaltir ve
Spor Daire

16

34

50

Sivil Havacilik
Yiksekokulu

15

17

Sosyal Bilimler
Enstitisu

Sosyal Bilimler
MYO.

11

10

Spor Bilimleri
Fakiltesi

Strateji
Gelistirme Daire

56

12

68

Bagkaddihisar

Sosyal Bilimler

17

10

12

17

18




MYO.

Sebinkarahisar

Teknik Bilimler 8 |13 1|0 0
MYO. 3 |23 |26
Sebinkarahisar
UBYO. 3 12 214 0|0 0

21 |23 |44
Teknik Bilimler 4l 3 |5 15125 > 1o 0
MYO. 14 |18 |32
Tip Fakiiltesi 17 12| 36 |41|24 (53| 1 3|0 0 3 I3 e
Tlre.IF)qu.IIet|§|m 2 3 16l3151113 olo 0
Fakiltesi 51 |91 (142
Tirebolu
Mehmet Bayrak 2 1123 1o 0 8 17 |25
Turizm Fakultesi 1 5 1 0|0 0

13 |15 |28
Turk Dili Bolimu 0|0 0

7 12 |19
Tirkge ve
Yabanci Dil O o 2 2 |4 |6
Nisma ve
Uluslararasi
Ogrenci Ofisi 010 0

0 2 2
Universite
Hastanesi Caiee 2 18 |94 |112

BasmudarlGgu

19




Yabanci Diller 9/5/2|0|1]/0|lololololololojo|o|o|o|o|o|o|o0]| o
Yiksekokulu

29 |44 |73
Yapi isleri Ve
Teknik Daire ol a/|3|19/0|lolol olololojololo|lo|o|lo|lo|lo]| o
Baskanlig 12 30 |42

20



4.1.1 - Uluslararasi1 Akademik Personel

Tablo 24: Akademik Personelin Birim Dagilimi

Universitemizde CalistigiBirim Unvani GeldigiUlke
islami ilimler Fakiiltesi Profesér Misir
islamiilimlerFakiiltesi Dogent Misir 1
islami ilimler Fakiiltesi Doktor Ogretim Uyesi Cezayir 1

Bu tablo Personel Daire Baskanlhig tarafindan iiniversite bazli doldurulacaktir.

4.1.2- Akademik Personelin Gorevlendirmeleri

4.1.2.1- Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri
Tablo 25: Akademik Personelin Yurtdisi ve YurticiGorevlendirmeleri

Yurtdisi Gorevlendirmeler YurtigiGérevlendirmeler

HizmetSiniflandirmasi 2547/39 2547/39

Profesor 45 3 6 278 73 74 323 76 | 80
-§ g Dogent 16 3 4 152 48 42 168 51 | 46
(]
- DN
& 2| Doktor 55 9 5 438 90 75 493| 99 | 80
OgretimUyesi
ArastirmaGorevlisi 7 3 4 152 56 56 159 59 |60
16 7 3 148 25 31 1641 32| 34
E B
% 3| OgretimGorevlisi
D :5
Ho BRG]

Bu tablo Personel Daire Baskanligi tarafindan (niversite bazli doldurulacaktir.

4.1.2.2- Akademik Personelin YurticiGorevlendirmeleri
Tablo 26: Akademik Personelin YurticiGorevlendirmeleri

Profesor 293 79 86
£ —
g8 47
=) Dogent 187 52
0

Doktor OgretimUyesi 443 96 87

o 152

ArastirmaGorevlisi 56 63
.. 152
OgretimGorevlisi 29 37

Bu tablo Personel Daire Baskanligi tarafindan (iniversitebazli doldurulacaktir.

4.1.3 - Sozlesmeli Akademik Personel
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Erkek | Toplam

g | Professr - 1 1 - 1 1 - 1 1
=1 Dogent = = = - - - S 1 1
% DoktorOgretli 1 2 3 1 2 3 - 1 1
& | mUyesi

:0

ArastirmaGorevlisi - - - = > - - - N
S

OgretimGore - - - - - -
vlisi

6 retimG6|

(o]
evlisi

b0

Diger

Bu tablo Personel Daire Baskanlhigi tarafindan itiniversite bazli doldurulacaktir.

22



4.1.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Tablo 28: Akademik Personelin Yas itibariyleDagilimi

25 YagveAlt 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-45Yas 46-50 Yas 51-55Yas 56YasveUstii Toplam
I 8 O B R B R R B A R T R
Profesor 6 0,54 21 1,91 29 2,63 19 1,72 28 254 103 9,36
Dogent 10 09 50 4,54 42 3,82 23 2,09 5 045 7 063 137 1245
DoktorOgretimUyesi 9 081 47 427 116 10,54 92 836 25 2,27 19 1,72 18 163 326 29,63
ArastirmaGorevisi 7 063 72 654 74 672 32 291 6 054 2 018 193 17,54
OfretimGorevisi 32 291 94 854 85 7,72 63 572 25 2,27 27 2,45 15 1,36 341 31

Bu tablo Personel Daire Baskanligi tarafindan iiniversite bazli doldurulacaktir
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4.1.5-AkademikPersonelinHizmetSiirelerineGoreDagilimi
Tablo 29: Akademik Personelin Hizmet Siirelerine GoreDagilimi

5 Yil ve Alti 6-10 Yil 11-15 Yil 16-20 Yil 21-25 Y1l 26-30 Y1l 31-35 Yl 36-40 Yil
Cinsiyet

Kadin 2 |018| 3 |027| 2 018 2 |018| 8 [073| 3 |027| 3 |027| © 0 23 | 2,09
Profesor Erkek 1 [009| 5 |045| 8 |073] 13 |1,18| 23 |2,09| 16 |1,45| 8 |073| 4 |036| 2 |018| 80 |7,27
Toplam | 3 |027| 8 [0,73| 10 | 09 | 15 [1,36| 31 |282| 19 |1,72| 11 | 1 | 4 |036| 2 | 0,18 | 103 |9,36
Kadin 0 10 | 09| 15 |1,36] 12 [1,09| 5 |045| 5 |045| 1 |0,09 48 | 4,36
Dogent Erkek 5 | 045| 12 [1,09| 34 [3,09| 18 |1,63| 10 | 09| 4 |036| 6 |054 89 |8,09
Toplam | 5 |045| 22 | 2 | 49 |445]| 30 [2,73| 15 |136| 9 |082| 7 |063 137 |12,45
Kadin | 21 | 1,91 | 40 |3,63| 43 [391] 27 |245| 11 | 1 | 1 |[009| 1 |009]| O 0 144 |13,09
Erkek | 23 | 2,09 | 56 |509| 48 |436| 27 [245| 10 |09 | 8 [073| 7 |063| 2 |018| 1 | 0,09 | 182 |16,54
Toplam | 44 | 4 | 96 [872| 91 |827| 54 [490| 21 |1,00| 9 |08 | 8 |072| 2 [018| 1 | 009 | 326 |29,63
Kadin | 40 | 3,63 | 36 |327| 5 |045| 2 |0,18| O 83
Erkek | 59 |536| 38 [345| 10 | 09 | 2 [018| 1 |0,09 110
Toplam | 99 | 9 | 74 |672| 15 |1,36| 4 [036| 1 |0,09 193
_ Kadin | 58 | 527 | 47 |427| 27 |245| 8 |073| 8 |073| 6 |054| 1 |0,09]| 0 0 155 |14,09
gi';zz':s‘l Erkek | 55| 5 | 48 |436| 39 |354| 18 |1,63| 9 |081| 7 |063| 7 |063| 2 |018| 1 | 009 | 186 |16,90
Toplam | 113 |10,27| 95 [8,63| 66 | 6 | 26 |2,36| 17 |063| 13 |1,18| 8 |0,73| 2 |018| 1 | 009 | 341 | 31

264 24 295 26,82 231 21 129 11,728 7,72 50 4,54 34 3,09 8 0,72 4 0,36 1100

Bu tablo Personel Daire Baskanlhig tarafindan iiniversite bazli doldurulacaktir.
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4.2- idariPersonel

Tablo 30: idari Personel Dagilimi

HizmetSiniflandirmasi

Genel idari 97 151 99 153 104 159 248 252 263
E'éé’m?HF{r?{Q LleriSInlfl 34 7 34 7 34 6 41 41 40
Teknik HizmetlerSinifi 8 50 6 50 6 55 58 56 61
Egitim ve Ogretim 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Avukathk 2 2 2 2 2 2 4 4 4

iz tIerialnlfg

in Hizmetleri Sinifi 0 1 0 1 0 1 1 1 1
Yardimci 2 22 2 22 2 18 24 24 20
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4.2.1- idari Personelin EgitimDurumu

Tablo 31: idari Personelin EgitimDurumu

ilkogretim OnlLisans Y.LisansveDokt.

DagilimOra Gy DagilimOra - DagilimOra Sayi DagilimOra sayi DagilimOra Say1 DagilimOran
1(%) 1(%) (%) (%) (%) (%)

w
)
=

GenelidariHiz | E'kek 0 15
metlersinif | Kadin 0 7 7 80 9 103
. Toplam 0 28 23 187 24 6
saglikHizmetl | Erkek 0 0 3 2 1 35
eriSinifi Kadin 0 0 4 26 5 54
Toplam 0 0 7 28 6 7
eknikHizmetl | Erkek 0 5 19 27 3 0
erSinifi Kadin 0 1 2 3 1 0
Toplam 0 6 21 30 4 2
EgitimveOgre | Erkek 0 0 0 0 0 2
timHiz. Kadin 0 0 0 0 0 1
Sinifi Toplam 0 0 0 0 0 0
AvukatlikHiz | Erkek 0 0 0 2 0 18
metleriSin Kadin 0 0 0 2 0 W)
ifi Toplam 0 0 0 4 0 159
Erkek 0 0 0 1 0 103
Kadin 0 0 0 0 0 6
Toplam 0 0 0 1 0 35
ardimciHizm 7 5 3 3 0 54
etlerSinifi 0 2 0 0 0 7
7 7 3 3 0 0
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4.2.2 idari Personelin HizmetSiireleri
Tablo 32: idari Personelin Hizmet Siirelerine GéreDag
5 YilveAlti 6-10 Yil 11-15 il 16-20 Yil 21-25 il 30 YilveUzeri
Dag. Dag. Dag. Dag. Dag. Dag. Dag.
Sayi Orani Sayi Orani Sayi Orani Sayl | orani Say! Orani Sayi Orani Sayi Orani
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

. Erkek 35 18 20 16 160
GenelidariHiz | kadin BE 38 26 4 16 5 4 102
metlerSinifi Toplam L) 78 65 22 38 25 20 262
I Erkek [0 1 2 1 1 0 1 6
.aghI‘(lemetIe Kadin B 14 7 3 3 3 0 35

riSinifi Toplam 15 9 9 4 3 1 41
I Erkek [ 18 9 9 5 2 8 2>
eknikHizmetl 1 1 a 0 0 0 0 6

erSinifi Toplam [ 18 13 5 5 5 5 61
EgitimveOgreti Erkek MY 0 0 0 : : 0 5

. Kadin 0 0 0 0 0 0 0 0
mHiz. Sinifi Toplam 0 0 0 0 0 0 0

o Erkek 0 1 0 1 0 0 0 2
\vukat.llklem Kadin O 0 Pl 0 0 0 0 2
etleriSinifi Toplam [ 1 ) 1 0 0 0 4
Erkek 0 0 0 0 1 0 0 1

Kadin 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 0 0 1

2 5 3 1 3 4 0 18

2 0 0 0 0 0 0 2

4 5 3 1 3 4 0
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4.2.3- Engelli idari Personel

gelliPersonelinEngelOrani-EngelGrubu-EgitimDurumu

Kriterler

40-60 4 4 4 7 7 7 11 11 11
61-80 1 1 1 1 1 2 2 2 3
81-100 1 1
Toplam

N
N
N
o
N
N
[

EngelOrani

ilkégretim

Lise veDengi
Yiiksekokul(2Yillik)
Yiiksekokul(4Yillik)

LisansUst(
oplam 15 15 15

Oloo|w|N|N
Oloo|w|N|n
oo(w|n N

gitimDurumu

E

o|~|NV|O|O
Mo n|v|olo
o AN =)
o EAENGISIEY
CHO (N[N
© (=N YR N)

()}

4.3- Isciler

Tablo 34: Personel ve Gegicil
Bos Dagihm

Orani
2021 | 2019 2019 2021 (%)

Ozel
376 378 386 478 466 471 854 844 857
0 0 10 10 10 10 10 10
8

4/AKadroluPerso
nel

Déner
Sermay 0
o376 358 3% 4ass 476 431 | sea | sS4 | 867
Ozel
Biitg 34

4/BSozlesmeli
Personel

| Toplam| |
Ozel

:
Déner

:

| Toplam| |

Ozel
Biitg 23

Doéner
Sermay 0

Doner

Doner
Sermay 0

—
i
G
S
S
O
(7]
O

4/DSiirekli

Sermay

Genel Toplam
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5- Sunulan Hizmetler

Bagkanligimizin hizmetleri,

e Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak.

e Universitemizde gérev almis ve alan personelin atama, 6zliik, emeklilik ve buna benzer
isleri ile ilgili islemleri yapmak.

e Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve
uygulamak.

e Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini
saglamak,

e Birimin islerinin en az masrafla, tespit edilmis kalite, miktar ve zaman standartlari
cercevesinde gergeklestirilmesini saglamak iizere, bagli personeli siirekli ve siireli
olarak denetlemek.

e Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve dogrudan yonetilen faaliyetlere iliskin
olarak yonetim diizeyinde genel politikalar ve grup politikalari ile uyumlu politikalar
belirlemek, bu hususta Genel Sekretere onerilerde bulunmak,

e Yillik ¢alisma programlarini ilgili birimlerle igbirligi yaparak hazirlamak, Genel
Sekretere sunmak,

e Astlarin belirlenen politikalar1 anlamalarini ve belirlenmis faaliyetlerin uygulanmasini,
yerine getirilmesini saglamak.

e Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in, birimine
tahsis edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak
hedefler ve standartlar belirlemek,

e Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli
olarak yerine getirilebilmesi i¢in kendinin ve astlarinin faaliyetlerini programlamak ve
cizelgelemek.

¢ Rutin islerin formlara baglanmasina, iglerin basitlestirilmesine ¢aligmak, sonucu Genel
Sekretere iletmek.

e Birimdeki personel arasinda ve bunlarla organik gorev iligkisi bulunan diger birimlerin
personeli arasinda aksamayan, uyumlu bir haberlesme ve isbirligi diizenini kurmak,
onay i¢in Genel Sekretere Onermek.

e Birim i¢inde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yiirlitmek ve gelistirmek.

e Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yiiriitiilebilmesi i¢in gereken diizeyde
sorumluluk ve yetkiyi astlarina devretmek sonuglara yonelik sorumluluk ve yetkiyi
elinde tutmak.

e Birimdeki kadrolara iligkin gorevler, yetkiler ve sorumluluklar ile bu kadro gorevlerine
atanacaklarda aranan 6zel niteliklerde degisikligi gerektiren hususlar tespit etmek,
Genel Sekretere onermek.

e Daire faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli elemanlarin se¢iminde, gérevden
alinmalarinda, terfi ve atamalarinda, ddiillendirme ve cezalandirmalarinda Genel
Sekretere oneride bulunmak.

e Astlarindan kendisine iletilen personel hareketlerine iliskin onerileri incelenmek,
degerlendirmek Genel Sekretere oneride bulunmak,
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e Astlarindan kendisine iletilen personel hareketlerine iliskin onerileri incelemek,
degerlendirmek, onaylamak.

e Siirekli olarak personelin egitim ihtiyacini tespit etmek, sorumluluklarini yerine
getirebilmeleri i¢in gerekli bilgi ve donanimla donatilmalarini saglamak. Astlar
tarafindan Onerilen hizmet i¢i egitim ihtiyag¢larini incelemek, bu hususta programlar
hazirlamak, Genel Sekretere iletmek,

e Astlar i¢in gerekli yonlendirmeyi yapmak, astlarin islerini koordine etmek, gerektiginde
yardimci olmak.

e Bagli personelinin, giinliik mesaiye gelis ve gidislerini kontrol ederek mesaisini aksatan
personel hakkinda gerekli islemleri yerine getirmek,

e Verilecek diger benzeri gorevleri yapmak.

5.1- Egitim Hizmetleri

e Tablo 38: Tipta Uzmanhk Egitimi Yapanlarin Dagilimm

_ Tipta Uzmanlik EgitimiYapanlar Yandal Uzmanlik EgitimiYapanlar

Artis Artig
Orani (% Orani (%)

Tip FakiltesiKadrosunda 24 50

UluslararasiStatiisiinde

Saglik

Personel Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.

5.2- Diger Hizmetler

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 Cercevesinde Eylem Planinda yer alan
calismalar Baskanligimiz tarafindan siirdiiriilmekte olup, I¢ Kontrol standartlar1 konusunda
yapilan ¢aligmalarin takibi i¢in veriler web sitemizde giincellenip personele duyurulmaktadir.
(Misyon, Vizyon, Personele Yonelik Hizmet i¢i Egitimler, Hizmet Envanteri, Hizmet

Standartlar1 belirlenmesi vb.)

II- AMAC ve HEDEFLER
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Baskanligimizin stratejik amaclarim1 belirlerken, gelecege yonelik hangi kararlar1 almali
ve uygulamaliyiz sorularina cevaplar bulmaya calistik. Birimimizin sahip oldugu kaynaklar,
giiclii ve zayif yonler, dis ¢cevredeki firsatlar ve tehlikeler tespit ve analiz edilmistir.

Vizyonumuza ulasabilmek i¢in Misyonumuzu belirlenmistir. Misyon ve Vizyonun tiim
calisanlarimiz tarafindan benimsenmesi ve ortak degerler olarak kabul edilmesine onem
verilmigtir. Basarimizin bunlarla smirli kalmayacagi diisiincesi ile stratejik amaglarimiz ve
hedeflerimiz ortaya koyulmustur.

III- FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 Faaliyet Bilgileri
a. Akademik ilan ve ilana bagvurup kazananlarin atamalar1
b. KPSS sonucunda Universitemize atanan idari personelin atamalar1

c. Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Smavi ve yem birimlere
gorevlendirilmeleri

d. Personel kimliklerinin hazirlanmas1
e. Personel terfilerinin yapilmasi
f.  Akademik personellerin gorev siirelerinin uzatilmasi

g. Personelin 6zliik islemleri.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve
KAPASITENINDEGERLENDIRILMESI

1. Ustiinliikler

e Rektorliik Makaminin teknolojik gelismelere agik olmasi ve bu konuda taleplere

sicak bakmast

Demokratik ve katilimc1 yonetim anlayisinin benimsenmis olmast

Kiyaslama yapma sans1 (daha 6nce kurulmus tiniversiteler 6rnegi)

Yiiksek Ogretim Kurulu, Devlet Personel Baskanligi, Maliye Bakanligi,

Universiteler, Diger Kurumlar ve Universitemiz igi birimler ile giiglii bir isbirligi

igerisinde bulunulmasi.

[l'deki paydaslarin destegi

e Bagkanligimizda gbrev yapan personelin geng ve dinamik olmasi

e Bilgilerini paylasan, giincel gelismeleri takip eden ve mevzuati calisma hayatina
yansitan personelin gorev yapmasi.

e Ust ve ast iliskilerinin diizeyinin seviyeli olmasi, ekip ¢aligmalarmin memnuniyet
verici diizeyde olmasi.

2. Zayifliklar

Kisitl biit¢e olanaklari

Yetersiz idari kadro

Ucret politikasmin yarattig1 nitelikli eleman temin giicliigii

Teknolojik donanimin yetersiz olmasi

Bilgisayar sisteminden ¢ok iyi anlayan yani gerektiginde basit arizalara
cozlimler bulabilen sistem konusunda her tiirlii soruya cevap verebilecek
diizeyde teknik personelin olmamasi

o Tiirkiye'nin ve diinyanin nitelikli iggiicii ihtiyaci

3. Degerlendirme

Daire Bagkanlhigimiz ile ilgili kalite politikalarimiz, hizmet standartlarimiz,
faaliyetlerimize iliskin raporlarimiz, is akis silireglerimiz seffaflik ilkesi geregi internet
adresimizden erisilebilmekte olup, Dairemiz Bagkanligimiza havale edilmis olan tiim is ve
islemler tecriibeli ve bilgili personelimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilmaktadir.

Bununla birlikte Giresun Universitesinin dgrenci sayisinin her gecen yil artmasindan
dolay1 akademik ve idaripersonel sayisinin da arttirilmasi 6nem arz etmektedir. Akademik ve
idari personel sayisinin her gegen giin artmasina ragmen atama, nakil, 6zliik, hizmet 6ncesi ve
hizmet i¢i egitim islemleri, kisith sayidaidaripersonel ile 6zverili bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Universitemizdeki akademik ve idari personel sayisinin artmasma bagl olarak
Bagkanligimizdaki idari personel sayisinin da artmasi gerekmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER
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Universitemizin fiziki imkanlarmin gelistirilmesi ve ¢alisma biirolarinin ¢alisilabilir ortamlar
olarak diizenlenmesi,

Akademik ve idari personel sayisinin artirilmasina yonelik tedbirler alinmasi,

Akademik ve idari personelin kurumda kalmasini motive edecek tedbirlerin
alinmasi,Onerilerimizdir.
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